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Legal expertise for the benefit of the railways 
 
Offre d'emploi : Legal Adviser / Juriste (h/f/d)  
 
Le Comité international des transports ferroviaires (CIT), dont le siège est à Berne (Suisse), est 
une association internationale regroupant plus de 100 entreprises ferroviaires et maritimes qui 
exécutent des transports internationaux de voyageurs et/ou de marchandises par rail. En tant que 
centre d’expertise en droit international du transport ferroviaire, nous accompagnons les processus 
législatifs pertinents dans ce domaine dans l’intérêt de nos membres, mettons en œuvre le droit 
international au niveau des entreprises et standardisons et simplifions les relations contractuelles.  
 
Nous recherchons, dès que possible, un(e) Legal Adviser / Juriste (h/f/d) à vocation internationale 
pour renforcer notre équipe jeune et dynamique. 
 
Tes missions : 
 
 Tu analyses et traites de manière autonome des questions juridiques relatives au droit 

international du transport ferroviaire ainsi que les thèmes réglementaires à l’interface entre le 
droit de l’Union européenne et le droit du transport, et tu conseilles nos membres. 
 

 Tu accompagnes des groupes de travail et comités internationaux dans les domaines du 
transport de marchandises, du transport de voyageurs et de l’infrastructure, tant sur le plan 
du contenu que de l’organisation, et tu prépares leurs réunions et leurs décisions. 
 

 Au sein d’organisations partenaires internationales et de comités d’experts, tu représentes 
les positions du CIT. 
 

 La rédaction de prises de position du CIT et la préparation de présentations pour des ateliers 
et des conférences font également partie de tes missions. 
 

 En collaboration avec les experts des entreprises membres, tu travailles à la mise à jour et 
au développement permanents des produits du CIT, à la croisée avec la numérisation et l’IA. 
 

 Tu rédiges des contributions de qualité pour les publications du CIT (Newsletter, brochures 
et articles scientifiques).  
 

Ton profil : 
 
 Tu es titulaire d’un diplôme en droit obtenu avec des résultats supérieurs à la moyenne 

(master, examen d’État ou diplôme équivalent), idéalement avec mention. 

 Tu manifestes un intérêt marqué pour les questions réglementaires ainsi que pour les 
processus législatifs et d’harmonisation européens. Une première expérience pratique et des 
connaissances en droit international du transport, en droit ferroviaire et en droit de l’Union 
européenne sont souhaitables. Nous offrons toutefois également une chance aux jeunes 
diplômés hautement qualifiés.  

 Tu te distingues par une approche autonome, structurée et axée sur la recherche de 
solutions. 

 D'excellentes compétences en communication et en négociation dans deux langues 
officielles du CIT constituent d'autres atouts de ta part (principalement l'allemand et l'anglais 
niveau C1-C2 ; des connaissances du français sont un avantage). 
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Pourquoi rejoindre le CIT ? 

- Pour faire partie de notre équipe jeune, engagée et internationale, et contribuer avec nous 
à façonner le droit du transport ferroviaire aux niveaux européen et international. 
 

- Pour saisir l’occasion de te constituer dès le départ un réseau international comprenant 
aussi bien des contacts avec les principaux opérateurs ferroviaires et maritimes parmi nos 
membres qu’avec nos interlocuteurs au sein d’organisations et d’institutions internationales 
de renom (notamment l’OTIF, la CER, l’UIC et la CEE-ONU). 
 

- Pour bénéficier d’un contrat à durée indéterminée et d’une rémunération ainsi que 
d’avantages sociaux attractifs conformes aux normes suisses, et profiter de la vie et du 
travail à Berne dans un environnement international dynamique et multiculturel. 

 
 
>> Souhaites-tu rejoindre l’équipe juridique du CIT et contribuer à son développement ? 
 
Alors postule avant le 1er octobre 2026 à l’adresse recruiting@cit-rail.org. Pour plus d’informations 
sur le CIT, rendez-vous sur www.cit-rail.org. 
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